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PFIZER HUVUDKONTOR

text: Kristian Palm foto: Ake E:son Lindman

Forsta kontorsetableringen i Silverdal

Det nya huvudkontoret stod fardigt
lagom till jul férra aret och nar allt flyttstok
var avklarat var det dags for invigning i
februari. Att det uppskattas av de som
arbetar dar marker arkitekten Wivian
Eidsaunet pa Murman Arkitekter tydligt.

— Det har hant flera ganger att folk har
berattat, inte utan en viss stolthet, att de
haft familjen dar for att visa det nya
kontoret, sager Wivian Eidsaunet.

Just det har varit en av ledstjarnorna
under projektet. Att personalen ska trivas
och vara stolta dver det nya kontoret.
Kanna att detta inte ar ett kontor vilket
som helst utan att det ar just Pfizers eget
kontor.

Pfizer har, enligt Wivian, varit en mycket
engagerad och kvalitetsmedveten
bestallare. Som ett av de stora
lakemedelsbolagen som tavlar pa en
internationell marknad konkurrerar Pfizer
med andra foretag om att locka till sig de
basta medarbetarna och de vassaste
hjarnorna. En attraktiv och val fungerande
milj6 ar ocksa en av pusselbitarna for att
skapa en miljé dar dessa personer finner
sig tillratta och kan slappa loss sin
skaparkraft. Pfizer var mycket tydliga med
det i sitt uppdrag. De sa att de ville "skapa

Ménskligt och varmt var ledorden nér
Pfizer byggde nytt huvudkontor i
Sollentuna. Tré och férger har varit en
viktig del av arkitekternas repertoar. Da
Pfizer har byggt kontoret fér egen
férvaltning har det funnits goda
mojligheter fér arkitekterna att arbeta med
kanske lite dyrare, men langsiktigt
héllbara och tidlésa I6sningar och
material. Material som i sig ofta &r vackra
och bidrar till en varm atmosfér.

arbetsplatser som ger basta majliga
forutsattningar for basta maojliga
prestationer". Med de ramarna i projektet
sa star det med en gang klart att det inte
ar nagot vanligt kontorsprojekt dar det i
varje lage galler att kapa kostnaderna i
byggskedet.

— Det ar fantastiskt roligt att fa arbeta med
ett sddant projekt dar kunden raknar
langsiktigt och dessutom inte begransat
till forvaltningen av fastigheten, utan har
kan aven nyttan for verksamheten vagas
in pa ett positivt satt.

Naturligtvis innebar detta inte att det fanns
obegransade resurser. Kalkyler, budget
och tidsplaner ska naturligtvis hallas men
underlagen och motiven for ett enskilt
beslut ser i manga fall annorlunda ut.

Ett exempel i det lilla som Wivian garna
namner ar behandlingen av parkettgolven
i konferensdelarna. Nar de skulle valja
metod sa satt de med sex olika alternativ
vart och ett med sina for- och nackdelar.
Beslutet blev en metod som var bade
dyrare och tog litet langre tid under
byggprocessen men som ger mycket
enklare och snabbare skotsel och
efterbehandlingar under aren som
kommer.



Ovan: Alla arbetsplatser ligger léngs fasad och har
flexibla vdggar och glaspartier. Overallt gar det att
astadkomma enpersonsrum, storrum eller
landskap. Vaggpaneler har ménster inspirerade av
ménniskokroppen, utformade av konstnéren
Caroline Pliiss.

Parallella uppdrag
Projektet borjade for Murman Arkitekters

Nedan: Interiéren &r lekfull med flera material,
férger, ménster och mjuka former.

UIf Nordfjell p& Rambdll som gjort
landskapsplaneringen har byggt den pa




del for fyra ar sedan, da de blev utvalda
tillsammans med en annan arkitektbyra
att komma med forslag for tva olika tomter
som Pfizer var intresserade av. Pfizer
hade da sitt huvudkontor i Taby och
behovet av ett nytt var stort. Murman
Arkitekters forslag for tomten i Sollentuna
var det som efter utvardering ronte mest
uppskattning.

Pfizers nya huvudkontor ar den forsta
kontorsetableringen i ett omrade som
heter Silverdal och som stracker sig fran
jarnvagen och E4:an i vaster till Edsviken i
Oster. Omradet ar mycket naturskdnt och
en Overgripande vision for projektet har
varit Den moderna tradgardsstaden, vilket
har passat in val aven pa Pfizers ambition
att fa ett varmt, valkomnande och
manskligt kontor.

Trots att byggnaden ar stor, totalt cirka
18 000 kvadratmeter kontorsytor pa fyra
vaningsplan, har ambitionen varit att den
anda ska upplevas som smaskalig.
Genom att huset ar uppdelat med
indragna gardar delas det upp i mindre
volymer, samtidigt som fasaden totalt sett
blir langre, vilket i sin tur gjort det mojligt
att placera alla arbetsplatser langs
yttervagg med dagsljus och kontakt med
naturen utanfor.

Mot jarnvagen och motorvagen ar huset
hégre, med fullt ut fyra vaningar, an pa
entrésidan som vetter mot
Silverdalsomradet.

— Vi har efterstravat en nordisk kansla i
huset och att det ska samspela med
naturen som ocksa tas in i huset, sager
Wivian Eidsaunet.

en stiliserad svensk natur med granitblock
och tallar pa de indragna gardarna och en
entréplats dar det aven finns en vatten-
spegel. Markbelaggningen ar av norsk
oppdalsskiffer, ett material som
aterkommer inne i huset, i entréplanet och
i vintertradgarden som binder ihop
entréhallen med konferens- och
utbildnings- avdelningen pa planet under.
De utvandiga materialen i fasaderna ar fa
och domineras av vit puts och murar av
svart granit. Pa de indragna gardarna och
takvaningarna har fasaderna trapanel av
oljad karnfuru.

Mojlighet att vdaxa

| dagslaget ar det 450 personer som har
sin arbetsplats i fastigheten. Pfizer har en
stor utbildnings- och
konferensverksamhet sa en dvervagande
del av plan 3 innehaller horsal,
konferensrum och serviceutrymmen som
tilsammans bildar en egen
konferensavdelning. Som kontoret ar idag
kan foretaget vaxa och fa in upp till 620
personer om man utnyttjar utrymmena
maximalt. Det finns aven en magjlighet att
bygga till kontoret for att rymma ytterligare
drygt 200 personer.

— En siffra pa totalt 850 personer har
funnits med som grund i hela planeringen
sa alla funktioner, all service och all
infrastruktur i huset har planerats och
dimensionerats for att fungera bra nar det
byggs till nagon gang i framtiden, sager
Wivian Eidsaunet. Interiéren i huset ar
lekfull med flera material, farger och
monster. Materialen ar framst ek och glas.
Konstnaren Caroline Pluss har utformat
monster pa bade racken och vaggpaneler
inspirerade av manniskokroppen.



Eftersom huset ar ganska stort har man
tagit hjalp av fargsattningen for att ge
orienterbarhet och igenkanning.
Fargsattningen som huvudsakligen gar i
ljusa kulorer ar uppbyggd kring ett antal
fargfamiljer som skapar variation och
tillhoérighet. Starkare kulérer fungerar
dessutom som signal och markerar vissa
funktioner som motesrum, postfack och
pentryn.

Den inre organisationen av

kontorsvaningsplanen ar enkel och tydlig.

Alla arbetsplatser ligger langs fasad och
har flexibla vaggar och glaspartier.
Overallt gar det att astadkomma
enpersonsrum, storrum eller landskap.

Wivian Eidsaunet ser med en viss
forvaning pa den diskussion som finns
idag dar somliga vill géra gallande att
storrummens tid har passerat.

— Jag tror att alla typer av |6sningar
kommer att fortleva parallellt eftersom de

Restaurangen har ett
moénstrat undertak i
il (8 laserskuren plat med
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kontor eftersom verksamheten utvecklas
hela tiden och arbetssatten med den.

Gemensamma utrymmen som forrad,
motesrum och kopiering har forlagts till
mittkarnorna. Dar finns dven pentryn med
kylskap for de som har med sig egen mat.
Daremot finns det inga kaffemaskiner pa
vaningsplanen, istallet har man lagt tre
kaffestationer pa nedre planet. Tanken ar
att den egna restaurangen och de centralt
placerade kaffestationerna ska fa folk att
rora sig i huset och skapa majligheter for
informella méten.

Av samma anledning finns det inga
mikrovagsugnar i dessa pentryn, de finns i
stallet intill restaurangen for att man ska
kunna ata tillsammans oavsett om man
koper lunch i restaurangen eller har med
sig egen mat.

Fran entrén har man fri sikt genom huset
till vintertradgarden som stracker sig
genom tva vaningsplan och binder



passar i olika sammanhang. Det viktiga ar
att ge sig tid att ga in i verksamheten och
se hur den fungerar, hur den ar
organiserad och hur manniskorna arbetar
och kommunicerar, sager Wivian
Eidsaunet och fortsatter.

— Da kan man skapa miljéer som passar
just den verksamheten eller den
arbetsgruppen for det ar ju det som det
alltid borde ga ut pa, och som Pfizer
ocksa uttrycker, att i alla lagen skapa en
miljé som ger basta magjliga
forutsattningar for basta majliga
prestation. Kontoret ar planerat for att
vara sa flexibelt som mgjligt sa att man
ska kunna andra mellan de olika typerna
av

Vintertrddgérden med specialritade soffor av
Murman Arkitekter och puffar fran Johansson
Design.

samman entréhallen med den stora
konferens- och utbildningsavdelning som
ligger i ett souterranglage en trappa ned.
Dar finns horsalar och moétesrum av olika
typer. For de riktigt stora
sammankomsterna kan horsalens bakre
vaggar mot vintertradgarden vikas undan.

— Vintertradgarden ar ocksa uppbyggd
med gradanger precis som horsalen sa att
de bildar en fungerande helhet nar
vaggarna viks undan. Dessutom finns det
bildskarmar pa nagra strategiska platser i
vintertradgarden sa att alla ska kunna se
vad som visas pa scenen, avslutar Wivian
Eidsaunet.

Starkare kulbrer signalerar métesplatser och
pentryn bland annat. Har med en behaglig bla
fondvégg som moéter fargklickar i form av sittpuffar
i varma férger.



Byggherre: Pfizer AB

Byggentreprenor: Skanska
Entreprenadform: Totalentreprenad
Husarkitekt: Murman Arkitekter AB
Inredningsarkitekt: Murman Arkitekter AB
Landskapsarkitekt: Ramboll Sverige AB
Yta: ca 31 000 kvm

Kontorsyta: ca 18 000 kvm




